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DACTIVITES
SUR LA SEXUALITE,
LES STEREOTYPES,
LES PREJUGES
ET LES DISCRIMINATIONS




Pictionnary des oppressions

Adaptee par Elan Interculfurel et Brilant.e.s (Angela-Maria Aloa, Salomé Oarrigrand
ef Eloise Oubrana) depuis le kif “Tous egaux, fous différents” du Conseil de U'Europe!

Cefte activiteé propose de mieux comprendre ce que sont les sfereotypes,
prejuges et discriminafions systemiques et quels peuvent efre leurs impacts
dans la vie affective et seruelle.

Elle commence par une acftivite inspiree du celebre jeu du Pictionnary : les
participant-es doivent faire deviner a leur equipe une série de motfs a U'aide
de dessins. L'equipe qui devine le plus vife gagne le plus de poinfs. Les mots
proposes designent des groupes sociauxr minorises, a l'exception du dernier
mot qui deésigne un groupe sur lequel les personnes n'enfrefiennent pas ou
peu de stéreotypes dans leurs conftexfes culfurels. Cette acfivife permet ainsi
d’infroduire les concepts d’essentialisation, de stéreoftypes, de prejuges ef
de discriminafions systemiques. Pour ferminer, vous pourrez lire une série de
phrases relatives a la vie affecftive ef sexkuelle en invitant les parficipant-es a
deviner de quels concepfs il s’agif.

MODALITES

45 minutes
10 a 20
Tae2

Feuilles de Paperboard et marqueurs

Feuilles de papier blanc ef feutres (optionnel: vous pouvez
aussi disfribuez une seule couleur de feutre pour rendre
Uactivite encore plus difficile).

Pate a fire/punaises

Liste de mots & faire deviner

Liste de phrases a idenfifier en fant que “stéreotype”,
“prejuge” ou “discrimination” (disponibles en annere)

Une grande salle pour accueillir 3 a 4 tables
(1table par groupe)

% Comprendre les concepts de “stéréotype”, “préjuge” et
“discrimination systemiques” et savoir les differencier

% Comprendre le fonctionnement de ces concepts et
Uimportance d’aller au-dela des idees recues

¥ Comprendre comment ces trois concepts alimentent un
systeme produisant et reproduisant des places ineégalitaires
dans la sociefte, impactant forfement les groupes minorises

TActivite du Cultionnary, issu du kit pédagogique “Tous egaux, fous differents”,
Oirection de la Jeunesse et du Sporf, Conseil de U'Europe, 2eme edifion
http://www.eycb.coe.int/edupack/pdf/fr_33.pdf
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DEROULEMENT

Taches des animateur-ices

Préeparez une liste de 4 a 5 mots a faire deviner, ces mofs
devant deésigner un groupe social. Il est imporfant que les
parficipant-es possedent des stéreotypes similaires sur ces
groupes. Choisissez en priorife des mots en lien avec la vie
affective et seruelle.

Voici une liste de mots qui peuvent étre proposes:
“famille™, “pefites filles”, “musulman-ne”, “mannequin”,
“migrant-e”, “trans”, "homosexruel-elle”, "handicape-e”,
“efranger”, “paysan”, “couple?” etc.

Finissez par un groupe social sur lequelil n'y a pas

de sftereotypes dans le confexfte culturel de votre
infervenfion. Nous vous proposons “homme blanc”.

Imprimez les definitions de “Stereofypes”, “prejuges”,
“discriminations” ef “discriminafions systémiques” (voir
annewe O1) afin de les disfribuer aux participant-es.

Préeparez une serie de phrases qui representent un
“stereotype”, un “prejuge” ou une “discrimination systemique”
(voir annexe 02).

ETAPE 1/ LE PICTIONNARY DES OPPRESSIONS

Creéez des equipes d’au minimum frois personnes. Invitez-les
a se choisir un nom d’equipe.

Sur une feuille de Paperboard affichée au mur, nofez les
noms afin de compfter les poinfs.

Chague groupe s'assoit a une fable sur lagquelle sont
posees des feuilles blanches et des stylos/feutres.

Puis, chague equipe designe un-e dessinafteur-ice, qui
change a chaque tour. Le role de ces dernier-eres est de
faire deviner un mot a leur equipe par le biais du dessin.

Les dessinateur-ices vont voir Uanimateur-ice qui leur
murmure un mot a faire deviner. Ce mot esft le méme pour
fous-tfes.

Les personnes refournent dans leur equipe et se préeparent
en attendant le feu vert de U'animateur-ice. U'animateur-ice
dit “Top!".

Les dessinafeur-ices fentent de faire deviner le mot en
question. Atfention : les chiffres, les letfres et les symboles
sont interdifs. Les dessinateur-ices n'ont ni le droif de parler,
ni de faire des gestes. Les equipes doivent étre silencieuses
pour ne pas que les aufres entendent leurs réeponses.
Quand une equipe a devine, elle leve la main.
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Comptez les points. S'ilLy a 4 equipes, la premiere equipe
qui devine a 3 points, la deurieme 2 poinfs, la froisieme a1
point et la quatrieme a O points.

Recuperez les dessins G chaque fois et invitez les
nouveaux-elles dessinateur-ices a prendre une nouvelle
feuville vierge.

A la fin des 4 manches faites un debrief. Affichez les
dessins en reunissant ceur qui represenftent le méme moft.
€T posez quelques questions auk participant-es:

Pour chaque famille de dessin:

% Quel éfait le mot représenteé?

% cst-ce que vous voyez des similifudes dans chacun de ses
dessins? Lesquelles? Pourquoi ?

% Quels sonf les risques/impacts que peuvent avoir chacun
de ses stereotypes sur les groupes concernes? Ef dans le
domaine de la vie affective ef seruelle?

% U quraif t-il d’aufres manieres de représenter ces groupes
(sile but n’est pas de les faire deviner le plus rapidement
possible)?

* Pourquoi “"homme blanc™ a t-il éfait difficile a faire deviner
selon vous?

Expliguez auxr participant-es qu'il est normal qu’iels aient
dessine des representations stereoftypees. &n effet, en fant
gue membre d'une culture similaire nous parfageons tous-
fes des stéreotypes sur les différents groupes sociauk.

En essayant de faire deviner le plus rapidement possible
les mofs, nous choisissons des representations que nous
savons partfagees par fous-tes. Connaifre ces stereotypes
ne veut pas dire que nous y adhérons et que nous les
prenons comme verité: cela signifie simplement que nous
avons grandi dans le méme cadre culturel. Expliquez
egalement que si certains groupes sont essentialises,
d’autres ne le sont pas?, c’est-a-dire qu’ils sont considérés
dans toutes leurs nuances et leur complewite. C'est le

cas du groupe “hommes blancs™ et c’est pour cela qu'il
est difficile de le faire deviner aux autfres. Ils ne sont pas
reduit & une idee, un cliche parfage par tous-tes. Bien

gue l'on puisse entrefenir des stereotypes personnels

sur ce groupe, il ne s'agit pas de stereotypes vehiculés o
l'’échelle d'une societe ou impregneés dans la culture. Les
stereoftypes sur ce groupe n'‘auront donc pas la méme
impact gue ceur concernant des groupes minorises.

Infroduisez les differenfts concepts de stéreofypes, en
abordant la question des stéreotypes de genre, prejuges
ef discriminations systémiques (voir annexe O1).

2 Essentialiser signifie reduire un éfre humain, en raison de son
groupe d'appartenance, a des comportements, des caracteristiques

pretendument innés.
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ETAPE 2/ LE JEU DES QUESTIONS

Lisez une serie de phrases auk participant-es en leur
demandant s'il s’agit d'un stereotype, d'un prejuge ou
d'une discrimination systemique.

% Les femmes asiatiques sont douces (stereotype)
¥ Expulser son enfant car il est homosesuel (discrimination)

* Les personnes noires avec un penis sont plus endurantes
sexuellement (steréotype)

% Les femmes frans sont frop exubérantes (prejuge),

% /Interdire aux hommes gays de donner leur sang
(discrimination)?

* Lors des rapports, les lesbiennes ont moins de plaisir
sexuel que s’iels faisaient U'amour avec des hommes
(stereotype)

% /l est plus dur de frouver des digues denfaires* que des
préservatifs (discrimination)

* Cire LOBTQ est devenu une mode (stéréotype)

* Les hommes arabes sont plus sexistes que les hommes
blancs (stereotype)

% Steriliser les personnes fransgenres qui veulent changer
d’etat civil® (discrimination)

* Se moquer des filles qui s’habillent selon les codes de la
culture populaire (discrimination systemique)

* Conseiller de ne pas avoir de relation amoureuse
avec une personne atteinte d’une maladie menfale
(discrimination systemique)

Pour conclure, demandez aux parficipant-es s'il y a des

stereofypes qu’iels ont deconsfruifs®, ou s’iels vivent
des stereotypes qui impactent negativement leur vie
affective et seruelle.

Sile groupe est restreint, vous pouvez jouer en un seul
groupe. Au premier tour, demandez A une personne
de dessiner. Au tour suivant, c’est la personne qui
frouve la bonne reponse qui dessine.

¢ La loi Uautorise depuis seulement 2016 ef c’est en 2022 que U'obligation d'une periode d’abstinence de 6 mois esf leveée en

“La digue dentaire est un carre de latere que l'on pose sur 'anus ou la vulve pendant le sexe oral pour se proteger des IST.

5 Retrait de la loi en 2017 apres une condamnation de la cour européenne des droits de Uhomme
¢ https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/ddd_fic_stereotypes_prejuges.pdf

«Oeconstruire les stereotypes suppose frois actions : prendre conscience que chacun en est porteur, desactiver le lien enfre

les stereotypes et les comportements, proposer des bonnes prafiques visant a une prevention des discriminations.»
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Oessinez une ligne imaginaire sur le sol, a droite elle
représenfe le “oui” et d gauche le “non”. Lisez une série de
phrase et invitez les participant-es a se placer en fonction
de leur reponse sur la ligne :

* J'ai éprouveé une géne a dessiner un stéréotype
¥ J'aimerais éfre une personne dénuée de stéréotypes

* Lo différence entre un stéréotype et un préjuge est
claire pour moi

% J'ai compris ce qu'est une discrimination
% Je comprend lUaspect structurel des discriminations

% Cette activité m’a fait réfléchir sur certains de mes
stereotypes dans la vie affective et sexuelle

% Je souhaite étre plus attentif-ve a mes stéréotypes sur
d'aufres groupes sociaux

Vous pouvez invifer les parficipant-es a s’exprimer enfre
chaque phrase.

CONSEILS

L'animateur-ice doit veiller a se renseigner en amont sur les concepts a mettre en
evidence a partfir des mots dessines (stereotuypes, discriminations systemiques, racisme,
norme sociale nofamment avec lidée de la blanchite).

* Edith Sales-Wuillemin. La cateégorisation ef les stéreotypes en psychologie sociale. OU-
NOO, pp.365, 2006, PsychoSup. ffhalshs-00596051f (disponible en ligne hifps://shs.hal.
science/halshs-00596051/document)

* Les zegauwx. Qu'est-ce que la discrimination?
https://wWwww.resovilles.com/wp-content/uploads/2018/10/Forum _discrimachine.pdf

* Podcast : La grande table: la lutte confre les stereoftypes de genre favorise-t-elle vrai-
ment U'égalité? https://www.radiofrance.fr/francecultfure/podcasts/la-grande-table-
2eme-partie/la-lutte-contre-les-stereotypes-favorise-t-elle-vraiment-l-eqalite-5024979
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STEREOTYPE

Croyance souvent partagee collectivement et intériorisée. Les stereotypes
s'expriment nofamment par Uexrageration voire U'extrapolation de plusieurs
caracteristiques affribuées & cerfains groupes sociauk. La formation de
stereotypes est normale et ufile pour la survie. Le cerveau a fendance
a former des categories pour aider Uindividu a naviguer dans un monde
complewre. Sans ceffe faculfé de classement, il faudrait un temps énorme
pour analyser toute sifuation comme si elle etait entierement nouvelle.
Cependant, le stereofype se traduit egalement par une rigidite de la
pensee, car il est resistant au changement et ¢ la remise en cause. C'est
pour cela qu'il est dangereux quand il s'applique & des groupes sociauk: le
fravail de deconstfruction ef 'ceuvre de toute une vie!

PREJUGE

Appreciaftion, jugement et/ou opinion adopftée sans aucun fondement
envers des groupes sociaux, une communaute, une culfure ou encore une
religion.

OISCRIMINATION

Traitement defavorable aftribué a une ou plusieurs personnes en raison de
leur groupe d'appartenance suppose, visant a l'exlusion de celles-ci. Selon
Veronique de Rudder, sociologue, la discrimination est “l'application d'un
traitement a la fois different et inegal g un groupe ou G une collectivire,
en fonction d'un ftrait ou d'un ensemble de frait, reels ou imaginaires,
socialement construit comme stigmare”.

OISCRIMINATION SVSTémIQUE

Une discrimination est dife systemique lorsqu’elle est cumulafive, recurrente
et consfruite historiquement. Ainsi, une approche systemique des
discriminations se situe autant dansles rapports sociaux (de sere, de genre,
de race efc) que dans les relafions sociales enfre les individus. Selon le
collectif Manouchian: “les discriminations sysfemiques sont des processus
qui produisent ef reproduisent les places sociales inegalifaires en fonction
de l'appartenance a une “classe”, une couleur de peau ou a un “genre”,
cette appartenance pouvant éfre reelle ou supposee.”
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Exemple de sftereofypes :

* Joufes les femmes sont
douces.

* Jous les asiatiques sont
doues en sciences.

* Jous les homosexuels ont
une sexualite debridee.

* Jous les hommes
musulmans sont machistes.

Exemple de prejuges :

* les femmes qui parlent
fort ef/ou prennent des
decisions ne sont pas des
“vraies femmes”.

* lesfemmes noires ne sont
pas douees pour l'accuell
des clients.

* les homosexuels ont une
sexuvalite contre nature.

* Se mefttre en relation
avec un homme musulman
augmente le risque de
violence conjugale.

Exemple de discriminations :
* J'harcele ma collegue
parce qu'elle est la seule
femme de l'equipe.

* Je refuse d’‘avoir des
relafions infimes avec des
femmes noires.

* J'insulte un couple
d’homosexuels dans la rue.
* Je dessine des caricatures
d’hommes musulmans en
les  presenfant  foujours
comme machistes.

Parmi elles :

Sexisme, LGBTOQphobie,
racisme, validisme,
classisme, grossophobie,
agisme, antisemitisme,
adultisme, islamophobie,
efc ...
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